
  

 

In opdracht van de Gemeente Enschede stellen wij een nieuw team van straatcoaches 
samen. Dit team gaat in de wijken van Enschede aan het werk om jeugdoverlast en 
jeugdcriminaliteit te voorkomen en terug te dringen.  

 

Heb je belangstelling voor de functie van  

 

Straatcoach 

 
stuur dan een korte motivatie met een CV naar het onderstaande mailadres of bel voor 
nadere informatie. 

 

Voorkomen en terugdringen van jeugdoverlast en -criminaliteit 

De straatcoach maakt contact met jeugd, jongeren en jongvolwassenen op straat en 
voorkomt hinderlijk, antisociaal en/of overlast gevend gedrag en dringt dit gedrag terug. 
Ook voorkomt de straatcoach dat jeugdigen afglijden naar criminaliteit. De straatcoach 
bevordert de leefbaarheid en veiligheid in de wijken, rond scholen en op straat.  

Je observeert, neemt waar en signaleert overlast, criminaliteit en mogelijk achterliggende 
vraagstukken. Je werkt zoveel mogelijk preventief. Dat betekent dat je de jeugd goed leert 
kennen (en zij jou), contact maakt, aanspreekt en dat je aansluit bij hun leefwereld. De 
straatcoach is voor jeugd, jongeren en jongvolwassenen een aanspreekpunt. Ook 
buurtbewoners en ondernemers in de wijken kunnen bij de straatcoach terecht. 

 

Samenwerking 

Als straatcoach werk je nauw samen met het jeugd- en jongerenwerk, met scholen, politie, 
handhavers en andere professionals uit het sociale en veiligheidsdomein.  

 

 



Streetwise en rolmodel 

Je staat als straatcoach dicht bij de jeugd en hebt daarmee veel affiniteit. Je bent streetwise, 
straalt gezag uit, bent stressbestendig en spreekt de taal van de jeugd. De straatcoach heeft 
een voorbeeldfunctie en is een rolmodel voor de jeugd. Dit betekent onder andere dat je 
respectvol en correct met mensen omgaat. Onze straatcoaches kennen de jongeren- en 
straatculturen en de leefwereld van de jeugd. 

 

Opleiding 

De Stichting Aanpak Straat- & Schoolveiligheid heeft een eigen vakopleiding voor 
Straatcoach Jeugd. Je wordt door ons opgeleid en begeleid, onder andere door ‘training on 
the job’. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

Als je bij ons in dienst komt ontvang je een salaris conform schaal 5 van de CAO Sociaal 
Werk. Daarnaast ontvang je een toelage in verband met de onregelmatige werktijden (ORT). 
Verder heb je recht op een vakantietoelage van 8% en een eindejaarsuitkering van 8,3%.  

SASS vindt het belangrijk dat medewerkers zich blijven ontwikkelen en investeert veel in 
vorming, opleiding en training.  

 

Contact 

Wij zijn bereikbaar via telefoonnummer 053 2065139 en via emailadres 
directie@straatschoolveiligheid.nl. 

Op onze website vind je meer informatie: www.straatschoolveiligheid.nl. 

Ons adres is Tivolilaan 205, 6824BV Arnhem. 
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